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Das Potenzial

der Digitalität



Angebot/Nutzen-Verhältnis?

Angebot

 Vorbereiten

 Material drucken/ 

bereitstellen

 Frontalunterricht

 SuS beaufsichtigen

 Erklären

Nutzen

 Prüfung korrigieren

 Hausaufgaben 

begutachten

 Heft/Arbeitsblatt 

begutachten

 Formative Rückmeldung

 Summative Rückmeldung
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Herkömmlicher 

Unterricht
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Ressourcen LP

Angebot Nutzung



Herkömmlicher 

Unterricht
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• Viel Zeit für Vorbereitung

• Wenige formative 

Rückmeldungen im Lernprozess



Zeitgemässer 

Unterricht
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Ressourcen LP

Angebot Nutzung



Zeitgemässer 

Unterricht
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• Wenig Zeit für Vorbereitung

• Viele formative 

Rückmeldungen im Lernprozess
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Die stärksten Hattie-Faktoren
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Wenig Zeit für Vorbereitung
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Digitale Lernplattformen anstatt 
Bücher/Dosser

Interaktiv

Autokorrektur

Instant Feeback

Digitales Aufgabentool (wie 
Teams-Aufgaben)

Schnelles Erstellen

Schnelles Verteilen

Schnelles Einsammeln

Schnelles Bewerten



Viele formative Feedbacks
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Digitale Lernplattformen anstatt 

Bücher/Dosser

Autokorrektur

Instant Feeback

Digitales Aufgabentool (wie 

Teams-Aufgaben)

Schnelles Bewerten



Die stärksten Hattie-Faktoren
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Die Idee ist nicht neu 13

Prof. em. Dr. Urs Ruf (1945) Prof. Dr. Peter Gallin (1946)



Dialogisches Lernen (1991)
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https://www.lerndialoge.ch/

https://www.dialogisches-lernen.org/



FRAGEN?



Live 

Demo?
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DANKE
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